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Сельский дом культуры х. Нижнеподпольный

1. Общие положения

1.1. Сельский дом культуры х. Нижнеподпольный (далее СДК х. Нижнеподпольный) -
культурно-досуговое учреждение многопрофильного типа является структурным 
подразделение (далее Подразделение) муниципального бюджетного учреждения 
культуры Ольгинского сельского поселения «Ольгинский сельский дом культуры» (далее 
МБУК ОСП «Ольгинский СДК»), *

1.2. В своей деятельности Подразделение руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, законодательством Ростовской области, нормативными 
правовыми актами Аксайского района, нормативными правовыми актами администрации 
Ольгинского сельского поселения Ольгинского сельского поселения (далее Учредитель), 
уставом МБУК ОСП «Ольгинский СДК», приказами директора МБУК ОСП «Ольгинский 
СДК», настоящим Положением.

1.3. Основными целями создания СДК х. Нижнеподпольный являются:
• создание условий для реализации конституционного права граждан на равный 

доступ к культуре;
• создание условий для реализации культурных и досуговых потребностей жителей 

х. Нижнеподпольный;
• обозначение роли СДК как ведущего культурно-досугового центра своей зоны 

обслуживания
1.4. В своей работе СДК х. Нижнеподпольный подотчётен администрации МБУК ОСП 

«Ольгинский СДК» в лице его директора.
1.5. Подразделение не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность от 

имени МБУК ОСП «Ольгинский СДК», которое несет ответственность за его 
деятельность.

1.6. Подразделение создаётся, реорганизуется, переименовывается, перепрофилируется 
МБУК ОСП «Ольгинский СДК» с согласия Учредителя.

2. Основные задачи деятельности

2.1. Полное и оперативное культурно-досуговое обслуживание всех возрастных категорий 
граждан в соответствии с их запросами и наличием возможности для их удовлетворения.

2.2. Расширение спектра услуг, повышение их качества на основе технического оснащения 
СДК х. Нижнеподпольный.

2.3. Сохранение и развитие культурных традиций территории.
2.4. Информационное обеспечение населения в области культуры и искусства.



т

2.5. Организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий 
для полноценного досуга населения.

2.6. Удовлетворение-развитие потребностей граждан во всех видах творчества.
2.7. Выполнение социально-профилактических, социально-реабилитационных и иных 

социальных задач.

3. Основные функции, виды деятельности

3.1. Организация дифференцированного культурно-досугового обслуживания населения х. 
Нижнеподпольный:

• проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, 
тематических, игровых и развлекательных программ;

• работа культурно-досуговых формирований: клубов по интересам, любительских 
и творческих объединений, коллективов самодеятельного народного творчества;

• спортивных кружков и секций;
• организация курсов, кружков по обучению прикладным, бытовым, 

художественным навыкам 9кройка и шитьё, вязание, кружевоплетение, резьба по 
дереву и т.п.);

• оказание консультаций помощи населению по организации культурно-массовых 
мероприятий;

• информационное обслуживание
3.2. Бесплатное обеспечение жителей основными услугами:

• Проведение культурно-досуговых мероприятий согласно перспективного 
(годового) и месячных планов. ,

.3. Подразделение вправе вести и другую деятельность, не противоречащую уставу МБУК 
ОСП «Ольгинский СДК» и настоящему Положению.

4. Управление, структура и штат

4.1. Структура и штат СДК х. Нижнеподпольный определяются штатным расписанием 
МБУК ОСП «Ольгинский СДК». Изменение штатного расписания подразделения, 
связанные с изменениями задач и объема работы производятся только директором МБУК 
ОСП «Ольгинский СДК».

4.2. Структурное подразделение возглавляет заведующий, который назначается и 
освобождается от занимаемой должности приказом директора МБУК ОСП «Ольгинский 
СДК» в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.3. Директор МБУК ОСП «Ольгинский СДК»:
• осуществляет прием на работу и увольнение работников структурного 

подразделения;
• организует контроль за деятельность структурного подразделения;
• выдает доверенности руководителю структурного подразделения.

4.4.Заведующий осуществляет непосредственное руководство всей деятельностью СДК х. 
Нижнеподпольный на основе Правил внутреннего трудового распорядка, устава МБУК 
ОСП «Ольгинский СДК», настоящего Положения, должностной инструкции, 
утвержденной директором МБУК ОСП «Ольгинский СДК».

4.5. Заведующий осуществляет научное и организационное руководство структурным 
подразделением и несет персональную ответственность за его работу. Распоряжения 
заведующего обязательны для всех сотрудников.

4.6. Квалификация сотрудников СДК х. Нижнеподпольный должна соответствовать 
квалификационным требованиям, предъявляемым к работникам культуры.

4.7. Обязанности сотрудников структурного подразделения определяются должностными 
инструкциями, утвержденными директором МБУК ОСП «Ольгинский СДК».



4.8. Распорядок работы подразделения определяется в зависимости от производственной 
необходимости, согласовывается с Учредителем и утверждается директором МБУК ОСП 
«Ольгинский СДК̂ >.

5. Права ,

5.1. Заведующий имеет право:
• представлять СДК х. Нижнеподпольный на совещаниях, конференциях, 

семинарах, посвященных обсуждению проблем и вопросов культурно-досугового 
обслуживания;

• участвовать в обсуждении, подготовке и решении производственных вопросов, 
связанных с работой подразделения;

• самостоятельно определять пути и методы реализации планов работы 
подразделения;

• вносить директору МБУК ОСП «Ольгинский СДК» предложения, по вопросам 
улучшения работы подразделения;

• определять права и обязанности сотрудников подразделения, не противоречащие 
их должностным инструкциям;

• вносить директору МБУК ОСП «Ольгинский СДК» предложения, по вопросам 
поощрения отличившихся сотрудников подразделения и, в необходимых случаях, 
вносить предложения по привлечению их к ответственности за нарушение 
трудовой и производственной дисциплины.

6. Ответственность

6.1. Заведующий и сотрудники СДК х. Нижнеподпольный при выполнении своих 
обязанностей несут ответственность за:

• точное и качественное выполнение функций сельского клуба;
• качественное культурно-досуговое обслуживание;
• качественное составление планов и отчетов производственной деятельности, 

своевременное представление их руководству МБУК ОСП «Ольгинский СДК» и в 
вышестоящие организации;

• соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, производственной и 
трудовой дисциплины;

• соблюдение техники безопасности, охраны труда, производственной и пожарной 
безопасности;

• сохранность материальных ценностей и имущества своего клубного учреждения.

7. Имущество структурного подразделения

7.1. В целях обеспечения качественной деятельности структурного подразделения ему 
выделяется имущество, закрепленное за МБУК ОСП «Ольгинский СДК».

7.2. Имущество структурного подразделения учитывается на отдельном балансе, который 
является неотъемлемой частью баланса МБУК ОСП «Ольгинский СДК».

8. Хозяйственно-финансовая деятельность

8.1. Структурное подразделение СДК х. Нижнеподпольный организует свою работу на 
основе:

• заказа Администрации Ольгинского сельского поселения;



• социально-творческих заказов учреждений, предприятий и организаций любых 
форм собственности на проведение культурно-досуговых мероприятий;

8.2. Источниками финансирования структурного подразделения являются:
• субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение

государственного(муниципального)задания на оказание государственных
(муниципальных)услуг (выполнение работ);

• добровольное пожертвование от юридических и физических лиц;
• другие, не противоречащие законодательству источники.

8.3. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой, составленной 
с директором МБУК ОСП «Ольгинский СДК» и утвержденной Учредителем.


